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Altersgemischte Zusammenarbeit

Potenziale fur Wissenstausch, Innovation
und Development

Die Veranderung der Bevolkerungsstruktur flhrt zu vermehrten Ausschei-
den von alteren Wissenstragern und zu einer verstarkten Zusammenarbeit
von alt und jung im Unternehmen. Dieses HRM-Dossier widmet sich dem
spannenden und anspruchsvollen Thema, wie Personen mit unterschied-
lichem Erfahrungshintergrund zusammenarbeiten. Der Schwerpunkt wird
dabei auf den Austausch von Wissen in altersgemischten Gruppen gelegt.
Hat die Diversitat einen positiven oder negativen Effekt auf die Teamarbeit?
Welches sind die Erfolgsfaktoren fir den Wissensaustausch in altersge-
mischten Teams und wie kdnnen diese gemessen werden? Diese Fragen
werden aus der Sicht der psychologischen Forschung betrachtet, um
besseres Verstandnis flr die Faktoren herzustellen, die bei diesem Thema
berlcksichtigt werden muissen.

Das Autorenteam stellt auch Diagnosemethoden und Managementansétze
vor, die FUhrungskraften dabei helfen sollen, den Wissensaustausch zu
férdern. Zahlreiche Beispiele aus der Praxis und Forschung illustrieren
dabei die Hintergriinde und den Umgang mit altersdiverser Teamarbeit.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen flr Personal-
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewéhltes
Thema ausfahrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia bzw.
jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «HR-TODAY»
oder als Einzelexemplar erhéltlich.
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