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System der sozialen Sicherung
mit 11 Sozialversicherungen

Die Schweiz kennt ein historisch gewachsenes, austariertes System von Sozial-
versicherungen, das den Einwohnerinnen und Einwohnern bzw. Arbeitnehmen-
den finanziellen Schutz fur sich und teilweise auch ihren Angehérigen bietet im
Fall von Krankheit, Unfall, Invaliditét, Arbeitslosigkeit/Verdienstausfall oder
Tod. Das in der Bundesverfassung verankerte «Drei-S&ulen-Konzept» der Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge ist eine wichtige soziale Errun-
genschaft (3 Sdulen: 1. S&ule: Staatliche Vorsorge zur Existenzsicherung, 2.
S&ule: Berufliche Vorsorge zur Sicherung der gewohnten Lebenshaltung, 3.
Sé&ule: Private Vorsorge zur Deckung von Zusatzbedarf).

Soziale Sicherung

Die soziale Sicherung wird in der Schweiz zu gut drei Viertel durch die Sozial-
versicherungen gewdbhrleistet. Sie decken den Grundbedarf. Wo gewdlnscht,
kénnen die (obligatorischen) Sozialversicherungsleistungen mittels entspre-
chender (freiwilliger) Privatversicherungen (VVG) ergénzt werden.

Wenn Sozialversicherungen nicht oder nicht innert nutzlicher Frist leisten
kénnen, kommt die Sozialhilfe als unterstes Auffangnetz zum Tragen.

In diesem HRM-Dossier wird die Struktur des schweizerischen
Sozialversicherungssystems aufgezeigt und anschliessend werden die
einzelnen Sozialversicherungen vorgestellt. Dabei wird auf die Belange
Unselbststéndigerwerbender (Arbeitnehmer) eingegangen; jene fur Selbst-
sténdigerwerbende und fur nicht erwerbsté&tige Personen werden hochstens
am Rande erwdhnt.
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Die 11 Sozialversicherungen der Schweiz

Die Schweiz kennt folgende 11 Sozialversicherungen:
AHV  Alters- und Hinterlassenenversicherung

v Invalidenversicherung

EL Ergdnzungsleistungen zur AHV/IV

UL Uberbriickungsleistungen fur ausgesteuerte dltere Arbeitslose
ALV Arbeitslosenversicherung

EO Erwerbsersatzordnung

BVG Berufliche Vorsorge
uv Unfallversicherung

KV Krankenversicherung
MV Militarversicherung
FZ Familienzulagen

Das ATSG (Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungs-
rechts) definiert wichtige Begriffe, stimmt Leistungen aufeinander ab, regelt
Sozialversicherungsverfahren und Rechtspflege. Das ATSG dient als Leitgesetz
fur das ganze Schweizerische Bundessozialversicherungsrecht; dies mit Aus-
nahme der beruflichen Vorsorge, wo es nicht direkt anwendbar ist.

Die AHV als Drehscheibe fiir die Sozialversicherungen

Die AHV ist die dlteste, fir die ganze Wohnbevélkerung obligatorische (Pflicht)
Sozialversicherung. Die AHV sagt, wer zum schweizerischen Sozialversiche-
rungssystem gehort.

Dier AHV deklariert fur alle Sozialversicherungen, wer als erwerbs- und wer
als nicht erwerbstatig gilt (Beruf oder Hobby) und bei den Erwerbstatigen
unterscheidet sie verbindlich, wer als selbststéndig und wer als unselbststdan-
dig gilt.

Fur die Unselbststéndig-Erwerbstatigen deklariert sie, welche Erwerbsein-
kommen zum «massgebenden Lohn» gehdren und somit beitragspflichtig
sind. Weiter ist es die AHV, welche das ordentliche Renteneintrittsalter (neu
wird von Referenzalter gesprochen) deklariert.

Selbststdndig oder unselbststdndig?

Die sozialversicherungsrechtliche Beitragspflicht Erwerbstatiger richtet sich un-
ter anderem danach, ob das in einem bestimmten Zeitraum erzielte Erwerbs-
einkommen als solches aus selbststandiger oder unselbststdndiger Erwerbstd-
tigkeit zu qualifizieren ist.
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Nach der Rechtsprechung beurteilt sich die Frage, ob im Einzelfall selbststan-
dige oder unselbststdndige Erwerbstdtigkeit vorliegt, nicht aufgrund der
Rechtsnatur des Vertragsverhdltnisses zwischen den Parteien. Entscheidend
sind vielmehr die wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Die zivilrechtlichen Verhdaltnisse vermdégen dabei allenfalls Anhaltspunkte fur
die AHV-rechtliche Qualifikation zu bieten, ohne jedoch ausschlaggebend zu
sein. Als unselbststandig erwerbstdtig ist im Allgemeinen zu betrachten, wer
von einem Arbeitgeber in betriebswirtschaftlicher bzw. arbeitsorganisatori-
scher Hinsicht abhdngig ist und kein spezifisches Unternehmerrisiko tragt.

Selbststdndig Unselbststdndig

- Handelt im Namen und auf
Rechnung des Auftraggebers.

> Handelt im eigenen Namen und
auf eigene Rechnung.

> Ist in unabhdngiger Stellung
und trdgt ihr/sein eigenes
wirtschaftliches Risiko.

- Erhdlt Gehalt unabhdngig
vom Geschdftsgang.

v Handelt im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung.

v Bestimmt Art und Weise
der Auftragserledigung selbst.

v Handelt im Namen und auf
Rechnung des Auftraggebers.

v Untersteht betrieblichen
Anordnungen und Weisungen.

v’ Ist zum Verrichten bestimmter
Arbeiten sowie zu persénlicher
Arbeitserfullung verpflichtet.

v Téatigt Investitionen.

v’ Beschafft Auftrage und
kann solche ablehnen.

v Tragt anfallende Unkosten v Hat Ferienanspruch.

und allfallige Verluste. v Erhdlt Unkosten vom

v Beschéftigt Personal. Auftraggeber ersetzt.

v" Gehalt unabhéngig vom
Geschaftsgang.

Die Unterstellung als «Selbststandig erwerbend» durch eine AHV-Ausgleichs-
kasse ist keine Greencard. Eine Person kann in einem Zeitraum sowohl Einkom-
men aus selbststdndiger als auch solche aus unselbststéndiger Erwerbstétig-
keit erzielen. Fur jedes einzelne der ausgelbten Mandate bzw. jeden der Auf-
trége ist die AHV-rechtliche Stellung als selbststéndig oder unselbststéandig
erwerbend zu klgren. Dies erfolgt anl&sslich periodischer Arbeitgeberkontrollen
der AHV in den Betrieben (Mandat-/Auftraggeber).

Um grosse Nachzahlungen aufgrund falscher Statusbeurteilung zu vermei-
den (Beitragsschuldner fur die gesamten Beitrage, d. h. inklusive Arbeitneh-

meranteil, ist immer der Arbeitgeber), kénnen Auftraggeber von «ihrer»
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AHV-Ausgleichskasse eine Vorabklarung verlangen. Diese soll wegen der Be-
weisbarkeit schriftlich erfolgen. Beizulegen sind die Angaben der Ausgleichs-
kasse, wo die fragliche Person als selbststéndig erwerbend erfasst ist und ein
Beschrieb, Gber ihre Tatigkeiten fur diesen Betrieb (Rechte, Pflichten, Rech-
nungsstellung gegentber dem Endverbraucher, Garantieleistungen usw.).

Ausgleichskassen

Der Arbeitgeber arbeitet mit einer der gegen 75 AHV-Ausgleichskassen zu-
sammen. Welche AHV-Ausgleichskasse fur einen zustdndig ist, richtet sich
nach dem Beitragsstatus der betreffenden Person bzw. fir Arbeitnehmende ist
diejenige Ausgleichskasse zusténdig, mit welcher der Arbeitgeber abrechnet.
Arbeitgeber, die einem Berufsverband mit eigener AHV-Ausgleichskasse ange-
héren, mussen sich dieser Verbandsausgleichskasse anschliessen. Anderenfalls
ist die kantonale AHV-Ausgleichskasse (oft Sozialversicherungsanstalt SVA
genannt) am Geschdéftssitz zustandig.

Versichertennummer und Versicherungsausweis
Die 13-stellige AHV-Nummer dient als Personen-ldentifikations-Nummer. Sie
bleibt unabhd&ngig von Zivilstands- und Namensdnderung oder Wechsel des
Blrgerrechts unveréndert ein Leben lang bestehen. Nicht nur die AHV/IV und
alle Sozialversicherungen, auch das Personenmeldeamt der Gemeinde, das
Steueramt, das Militar, das Zivilstandswesen usw. verwenden diese.

Jede in der Schweiz krankenversicherte Person erhdlt von ihrem Kranken-
versicherer eine kreditkartengrosse Versichertenkarte, auf der die Versicherten-
nummer enthalten ist.

IK und IK-Auszug

Auf dem Individuellen Konto (IK) werden jghrlich die beitragspflichtigen Ein-
kommen, die Beitragszeiten und die Betreuungsgutschriften aufgezeichnet.
Das IK bildet die Grundlage fur die spatere Berechnung einer Alters-, Hinter-
lassenen- oder Invalidenrente. Fehlende Beitragsjahre (Beitragsltcken) fuhren
in der Regel zu einer lebenslangen Kirzung der Versicherungsleistungen.

Wer sehen will, welche Ausgleichskassen ein IK fur einen fihren, kann dies un-

ter www.ahv-iv.ch - Merkblatter & Formulare - (unten) InfoRegister: Meine
kontofiihrenden Kassen, einsehen.
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