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Weitreichende Kenntnisse des eigenen Unternehmens und seiner strate-
gischen Ausrichtung sind für HR-Mitarbeitende von Vorteil, um potenzielle 
Mitarbeitende ansprechen, gewinnen und entwickeln zu können.

Das HRM kann also mit den richtigen Marketing- und Entwicklungs-
konzepten über den Unternehmenserfolg mitentscheiden und bekommt 
damit eine strategische Bedeutung. Im Zentrum des Strategischen HRM 
stehen der Mitarbeitende als Wertschöpfungspotenzial und die unter-
schiedlichen Märkte.

Das vorliegende HRM-Dossier zeigt auf, wie anhand einer profunden 
Analyse der Stärken, Schwächen, Chancen und Gefahren des Unterneh-
mens innerhalb des Marktes Massnahmen und Ziele formuliert werden 
können, und unterstützt bei einer erfolgreichen Strategieimplementierung.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen für Personal- 
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewähltes 
Thema ausführlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia bzw. 
jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «HR-TODAY» 
oder als Einzelexemplar erhältlich.
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