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Zum Dossier

Outdoor Training fUhrt zur Verdnderung. Anders als bei Incentives oder
beim erlebnisorientierten Lernen, steht beim Outdoor Training ein Thema
im Vordergrund, das eine Lésung verlangt. Der Ist- und Soll-Zustand wird
im Vorfeld zwischen dem Eink&ufer und dem Trainer definiert und dann in
einem erlebnisorientierten Lernumfeld analysiert sowie reflektiert.

Das vorliegende HRM-Dossier ist ein Gemeinschaftswerk. Das Thema
Outdoor Training wird durch das Autorenkollektiv von den unterschied-
lichsten Perspektiven beleuchtet. Von den verschiedenen Outdoor-Metho-
den Uber die Trainerwahl bis hin zum wissenschaftlichen Aspekt wird
dem Leser ein breites Spektrum aufgezeigt, wie effektiv und effizient das
Training ist, welches weg von der alltdglich bekannten Umgebung durch-
gefuhrt wird.

Das Autorenteam wurde sorgfaltig zusammengestellt. Jeder Autor be-
wegt sich in einem anderen Segment des Outdoor Trainings und ist
Fachperson auf dem eigenen Gebiet. Klar zum Vorschein kommt, dass alle
den gleichen Ansatz vertreten: Qualitativ hochstehendes, zielorientiertes
und nachhaltiges Schaffen mit Outdoor Training erzielen.

Ausfuhrlichere Hinweise zu den Autoren und deren Arbeit kdnnen auf
www.SPEKTRAmedia.ch eingesehen werden (Direktlink via QR Code auf
der zweiten Umschlagseite).
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Outdoor Training

Nachhaltig wirkende Veranderung

Beim Outdoor Training gilt es oft, die eigenen Grenzen zu Uberwinden. So
kénnen alte Muster durchbrochen und neue Wege gefunden werden. Sei
dies in der Kommunikation, im Verhalten oder in Prozessen. Die zielorien-
tierte und zugleich empathische Begleitung und FUhrung einer Gruppe
durch den Outdoor Trainer ist dabei essentiell fir ein erfolgreiches Training.
Denn der Mensch lernt effizienter, wenn er sich wohl fuhlt.

Im Alleingang ist das Bewaéltigen eines Hindernisses in der freien Natur
kaum méglich. Ahnlich ist dies in der Berufswelt. Das Outdoor Training
macht deutlich, wer welche Starken authentisch an den Tag legt und wie
diese im Alltag genutzt werden sollten, um als Team das bestmdgliche
Resultat zu erzielen.

Ein Outdoor Training lasst sich optimal in den Weiterentwicklungs-
prozess eines Unternehmens einbinden. Das Training, losgeldst von der
gewohnten Umgebung, ist ideal, wenn eine Personalentwicklung, Team-
bildung, Fihrungskrafteentwicklung oder Organisationsentwicklung ange-
strebt wird. Dabei ist die Vorbereitung mit einer genauen Zieldefinition
genauso wichtig wie das effektive Training im Seminarraum Natur. Doch
noch relevanter fir eine erfolgreiche Verdnderung am Arbeitsplatz ist der
Praxistransfer. Diesem wird in diesem Dossier eine grosse Gewichtung
zugeteilt.

Jedes HRM-Dossier ist einem fir HR-Fachleute

und das Management relevanten Thema gewidmet.
Die Blicher erscheinen quartalsweise und sind als
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