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Nach Studium in den USA seit dreissig Jahren im Bereich der Kommuni-
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Stelleninserat

Basis fiir den Rekrutierungserfolg

Stelleninserate sind fiir die erfolgreiche Personalrekrutierung eine notige
Voraussetzung. Mit ihnen wird die Vakanz werbend nach aussen getragen.
Sie informieren potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten uber die offe-
ne Stelle. Damit sich allerdings geeignete Personen bewerben, hat man
die Personalwerbung als Teil der gesamten Unternehmenskommunika-
tion zu verstehen. Leicht verstindlich werden die wichtigsten Gestal-
tungselemente und Grundregeln fiir das Texten in diesem Buch erlautert,
sodass professionell geworben werden kann.

Stelleninserate werden heute sowohl in Printmedien als auch im Internet
veroffentlicht; auf beide Medien geht das Buch ein und beschreibt ihre
Besonderheiten.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen fiir Perso-
nal- und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe bebandelt ein ausgewdbl-
tes Thema ausfiibrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRA bzw.

JOB-INDEX im Abonnement mit dem HRM-Journal «Interview» oder
als Einzelexemplar erbdltlich.

SPEKTRA, Griitstr. 46, 8047 Ziirich; JOB-INDEX, Technopark, 8005 Ziirich



